
中鴻鋼鐵股份有限公司 

會計師獨立性及適任性評估表 

一、評估委任會計師事務所及會計師： 

勤業眾信聯合會計師事務所－郭麗園及楊朝欽會計師。 

二、會計師獨立性問卷、獨立性聲明書及審計品質指標(AQI)詳後附件。 

三、評估內容： 

（一）獨立性評估 

評估項目 
評估 

結果 

是否符合

獨立性 

1、會計師是否與本公司有直接或重大間接財務利益關係 否 是 

2、會計師是否與本公司或本公司董事有融資或保證行為 否 是 

3、會計師是否與本公司有密切之商業關係及潛在雇傭關係 否 是 

4、會計師及其審計小組成員目前或最近二年是否有在本公

司擔任董事、經理人或對審計工作有重大影響之職務 否 是 

5、會計師是否有對本公司提供可能直接影響審計工作的非

審計服務項目 否 是 

6、委任會計師及其審計小組是否有承受或感受到來自本公

司之恫嚇，導致無法保持客觀性及澄清專業上之懷疑 否 是 

7、會計師是否有擔任本公司之辯護人或代表本公司協調與

其他第三人間發生的衝突 否 是 

8、會計師是否與本公司之董事、經理人或對審計案件有重

大影響職務之人員有親屬關係 否 是 

（二）適任性評估：  

評估項目 
評估 

結果 

是否符合

適任性 

1、是否具會計師資格，得以執行會計師業務 是 是 

2、是否無會計師已連續七年提供本公司審計服務之情事 是 是 

3、是否對本公司具有相關產業之知識 是 是 

4、是否依審計準則及會計師受託查核簽證財務報表規則執

行財務報表查核工作 
是 是 

5、會計師是否如期完成本公司各期財簽，前三季正式之財

報於該季結束 45 日內完成，年度財報於年度結束 2 個月

內完成 

是 是 



（三）審計品質指標(AQI)評估 

AQI指標構面及衡量項目 衡量結果 

構面一、專業性 

1、資深（理級以上）查核人員具備足夠之審計經驗以執行查核工作 符合 

2、會計師及資深查核人員每年接受足夠之教育訓練，以持續獲取專

業知識及技能 
符合 

3、事務所維持足夠資深之人力資源 符合 

4、事務所擁有足夠之專業人員，以支援查核團隊 符合 

構面二、品質控管 

1、會計師工作負荷適當 符合 

2、查核團隊成員於各查核階段投入適當 符合 

3、EQCR會計師投入足夠之時數執行審計案件之複核 符合 

4、事務所具備足夠之品質控管人力，以支援查核團隊 符合 

構面三、獨立性 

非審計服務公費占比對獨立性無重大之影響 符合 

構面四、監督 

事務所之品質管制及審計個案依有關法令及準則執行 符合 

構面五、創新能力 

事務所為提升審計效率及確保審計品質，具備創新能力、具體規劃

及積極落實 符合 

說明：構面一～構面四係檢視比較同業平均、移動平均年度資訊，顯示優於或相當為「符

合」；構面五係檢視持續推動創新項目為「符合」。 

四、評估結果： 

勤業眾信聯合會計師事務所郭麗園及楊朝欽會計師符合本公司獨立性及適任性評

估。 

 


















