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理念 

基於中鋼集團「增進社會福利」之經營理念及「堅持正派經營，努力打造成為一個持續發展、

值得信賴、樂於交往的鋼鐵公司」之公司願景，中鴻致力追求公司持續發展與永續經營，透

過落實公司治理、系統化環境能源及職業安全衛生管理、人性化員工照顧、持續性參與社會

公益，善盡企業社會責任，展現企業公民的社會價值，實踐公司願景。中鴻企業社會責任理

念架構如下： 

 

 

 

 

 

 

 

推動原則 

中鴻企業社會責任推動原則如下，並落實於各項行動方案： 
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