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    因為中國鋼鐵產能約佔全球 50%，中國產銷變化已為左右全球

鋼價起伏的關鍵因素。2017 年中國產銷受到「供給側改革」與「環

保限產」控制，紓解全球鋼鐵市場壓力，中鴻把握契機，在經理部

門帶領及全體同仁共同努力下，全年稅後淨利 26.06 億元，締造近

幾年最亮麗的營運績效。回顧過去充滿挑戰的一年，中鴻秉持正派

經營理念，善盡企業社會責任，提升營運績效的同時，兼顧經濟、

環境、社會三大面向的發展。藉由本報告書的發行，揭露過去一年

企業社會責任的執行成果，持續與利害關係人溝通合作。 

    公司治理方面，中鴻持續朝高品級產品發展，創造產品差異化，

並積極取得各項產品國際驗證，2017 年熱軋產品再度取得馬來西亞

CIDB 認證，有助馬來西亞建築用鋼市場拓銷。另持續推動降低成

本專案，全年降低成本總金額 1.08 億

元，目標達成率 106%。 

    環境管理方面，將節能環保列為公司每年的營運方針，每年進 

行溫室氣體盤查並經第三者查證。2017 年熱軋廠加熱爐以天然氣 

替代重油抵換專案減碳量，取得 ISO14064-2 查證聲明書。於公司 

內提倡綠色生活，鼓勵上下班搭乘大眾運輸工具，大型活動以桶裝 

水替代瓶裝水，減少塑膠寶特瓶用量等措施。透過認捐學校單位， 

協助替換節能燈具進行合作減量，執行成果獲高雄市環保局頒發 

「跨部門溫室氣體合作減量績優企業單位」感謝狀。 

    員工照顧方面，我們致力於關懷員工，落實 OHSAS 18001、

TOSHMS 等工安系統運作，2017 年熱軋廠、冷軋廠同獲台灣鋼鐵

工業同業公會工安績效評比「特優獎」、熱軋廠獲勞動部評定為「推

行職業安全衛生優良單位」。在健康促進上成效卓著，鋼管廠鹿港

廠區榮獲衛生福利部國民健康署績優健康職場「健康管理獎」。人才培育上，持續並深化知識

管理專案，舉辦相關輔導課程及異業交流，提升知識文件的品質及含金量。 

    社會公益方面，秉持生命及教育二項公益主軸，持續贊助高雄市政府「脫貧自立計畫」

及生命線協會「自殺防治基金」已長達 14 年。企業志工活動，除以往社福機構、鄰近社區服

務外，2017 年配合高雄市勞工局方案，協助身心障礙創業者辦理產品展銷活動。長期深耕社

會公益，獲高雄市政府社會局推薦，當選高雄市好人好事企業代表。 

    展望 2018 年，中鴻已訂定「充分運用資源，發揮設備產能；靈活產銷運作，控管縮短交

期；多元職務歷練，落實知識傳承；做好環保職安，善盡社會責任。」之公司營運方針，於

企業社會責任各面向繼續努力，以回應利害關係人的期待。 
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